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swindaember Recherche de solutions créatives - Grille d'évaluation

Nom :
Prénom : NOTE :
Projet :

Chacun des comportements suivants sont évalués en utilisant une échelle allant de 1 a 4. Le chiffre vous décrit le
mieux pour I'ensemble de I'activité en se basant sur les criteres spécifiques expliqués plus bas.

Savoir-faire et compétence

Connaissance du travail. Respect de la méthode donnée. 1-2-3-4
Respect des consignes et du cahier des charges. 1-2-3-4
Planification et organisation. 1-2-3-4

Performance de la solution

Formulation de la méthode. 1-2-3-4
Efficacité et atteinte des objectifs. 1-2-3-4
Réalisme technique pris en compte. 1-2-3-4
Prise d’initiatives et originalité de la solution proposée. 1-2-3-4

Attitude et comportement dans le travail

Jai participé aux discussions d’équipe et je suis demeuré(e) dans les limites de la discussion. Je

.. . . 1-2-3-4
me suis investi(e) dans le travail du groupe.
Qualité de la présentation orale. 1-2-3-4
J'ai été attentif pendant la présentation des autres travaux et j’ai participé aux discussions. 1-2-3-4

NIVEAU DE . |
NOTE CRITERES SPECIFIQUES
PERFORMANCE
4 Point trés satisfaisant | Des corrections trés mineures s'imposeraient.
3 Point satisfaisant La révision de quelques aspects serait souhaitable.
2 Point passable Divers aspects ont été négligés.

1 Point insuffisant Le point présente plus d’aspects négatifs que positifs.




